
Allegato C) - Comune di Moruzzo SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEGRETARIO COMUNALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

Segretario Comunale

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 33.929,86           2.235,67     33.929,86           2.235,67     33.929,86           2.235,67     

D

Istruttore Direttivo Economico 

Finanziario 1           -        1            
Vacante

6 27.612,65           1.818,68     55.787,35           3.559,78     55.787,35           3.559,78     

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 83,33% 29.406,10           1.965,38     29.406,10           1.965,38     29.406,10           1.965,38     

C Istruttore Amministrativo 1           1           -         12 34.219,18           2.235,67     34.219,78           2.235,71     34.219,78           2.235,71     

TOTALE 4           3           1            125.167,79         8.255,40     153.343,08         9.996,53     153.343,08         9.996,53     

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

D

Istruttore Direttivo Amministrativo-

Contabile (TPO) 1           1           -         12 62.247,07           4.154,07     62.247,07           4.154,07     62.247,07           4.154,07     

C Istruttore Amministrativo-Contabile 1           1           -         12 34.026,06           2.239,08     34.026,06           2.239,08     34.026,06           2.042,78     

TOTALE 2           2           -         96.273,14           6.393,15     96.273,14           6.393,15     96.273,14           6.196,84     

SERVIZIO  TECNICO

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

D Istruttore direttivo tecnico (TPO) 1           1           -         12 58.741,20           3.836,98     58.741,20           3.836,98     58.741,20           3.836,98     

C Istruttore tecnico 1           1           -         12 35.795,49           2.358,45     35.795,49           2.358,45     35.795,49           2.358,45     

D Istruttore direttivo tecnico 1           1           -         12 39.048,58           2.551,13     39.048,58           2.551,13     39.048,58           2.551,13     

B Operaio Specializzato 1           1           -         12 32.572,71           2.154,16     32.572,71           2.154,16     32.572,71           2.154,16     

B Operaio Specializzato 1           1           -         12 28.715,97           1.874,89     28.715,97           1.874,89     28.715,97           1.874,89     

TOTALE 5           5           -         194.873,95         12.775,61   194.873,95         12.775,61   194.873,95         12.775,61   

SERVIZIO  VIGILANZA

Categoria  FIGURA PROFESSIONALE N° posti N° posti N° posti Mesi Part Time Spesa IRAP Spesa IRAP Spesa IRAP

in D.O. coperti vacanti Previsti (%) Potenziale Potenziale Potenziale

PLA Agente di Polizia Locale 1           1           -         10 29.466,39           1.934,89     35.359,66           2.321,87     35.359,66           2.321,87     

TOTALE 1           1           -         29.466,39           1.934,89     35.359,66           2.321,87     35.359,66           2.321,87     

TOTALE COMPLESSIVO 12         11         1            445.781,27         29.359,05   479.849,84         31.487,16   479.849,84         31.290,86   

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

NOTE

NOTE

NOTE

NOTE

NOTE

In convenzione con i comuni di Fagagna, Colloredo M.A., Moruzzo

In convenzione con il Comune di Fagagna
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Allegato C) - Comune di Moruzzo SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SERVIZIO PERSONALE

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO SUAP

88.674,26        79.742,69        79.742,69        

534.455,53   559.592,53   559.592,53   

14.100,00        12.220,00        12.220,00        

42.600,00        41.100,00        41.100,00        

41.100,00-        41.100,00-        41.100,00-        

18.988,00-        18.988,00-        18.988,00-        

531.067,53   552.824,53   552.824,53   

2.364.497,89  2.328.888,84  2.328.888,84  

22,46% 23,74% 23,74%

26,80% 26,80% 26,80%

0,00% 0,00% 0,00%

26,80% 26,80% 26,80%

102.617,90      71.317,68        71.317,68        

Totale Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 2023 -2024-2005 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti 

esterni ale netto di FCDE di parte corrente anno 2023 2024-2025

Totale Spese per Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (+)

Altre Spese di Personale (+)

Totale Previsione Spesa di Personale 2023-2024-2025 U. 1.01.00.00.000 

Totale Altre Spese di Personale Macroaggragato 1.03.02.12.00 (+)

Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli

Settore/Servizio delegato alla Comunità Collinare del Friuli

Capacità assunzionali residue dell’ente Triennio 

Settore/Servizio gestito in convenzione col Comune di San Daniele del Friuli

Totale Entrate che finanziano Spesa di Personale (-)

Totale Entrate da Rimborsi di Personale Comandato, Distaccato e in Convenzione o altre forme similari (-)

Totale Previsione Spesa di Personale 2023-2024-2025 al netto di entrate dedicate

Previsione Spesa di Personale 2023-2024 -2025 al netto di entrate dedicate/Entrate Correnti (Tit.I°-II°-III°) anno 

2023-2024-2025 al netto di Entrate per assunzioni personale finanziate da soggetti esterni ale netto di FCDE di 

parte corrente anno 2023-2024-2025

Percentuale di riferimento ai sensi del DGR FVG 1994_2021  per il Comune di MORUZZO - c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020

Premialità per indicatore 8.2 (in sede di bilancio di previsione) o 10.3 (in sede di rendiconto) inferiore alle soglie di cui alla 

deliberazione giuntale n° 1885/14.12.2020
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