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COMUNE DI MORUZZO
(Udine)

Statuto comunale Legge 8 giugno 1990, n. 142

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I
Disposizioni generali

At 1
II Comune

1 I Comune di Moruzzo & ente locale autono-
mo, democratico, che rappresenta la comunita, ne cura
gli interessi e ne promuove lo sviluppo '

2 Il Comune di Moruzzo & disciplinato dal pre-
sente SLatuto

3 Esercita funzioni proprie e le funzioni attribul-
te o delegate dalle legg: statali o regionali

Art 2

I territorio
1 1l Comune di Moruzzo & costituito dalla comu-
nitd della popolazione e dai territori di Moruzzo (ca-
poluogo e dalle frazioni di Alnicco, Brazzacco e Santa
Margherita del Gruagno) I territorio del Comune si
estende per Ha 1772 confinante con 1 Comuni di Pa-
gnacco, Colloredo di Monte Albano, Fagagna e¢ Marti-

gnacco

Art 3
Sede del Comune

1 Capoluogo e sede degli organi comunali sono
siti 1n Moruzzo

2 Le adunanze degli organi elettivi collegiali si
svolgono nella sede comunale

3 In casi eccezionali e per particolari esigenze, il
Consiglio e gli altr1 organi collegiali possono riunirsi
anche in luoghi diversi su determinazione del Sindaco

Art 4
Stemrna e gonfalone

1 I Comune di Moruzzo ha un proprio gonfalo-
ne € un proprio stemma approvati con regio decreto
del 14 gennaio 1929

2 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricor-
renze, accompagnato dal Sindaco o dal suo legale sosti-
tuto o delegato, si pud esibire il gonfalone comunale
nella foggia approvara
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TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE

CAPO I

Il Consiglio comunale

Art 5
It Consiglioc comunale
1 1l Consiglio comunale rappresenta la collettivita
comunale, determina Vindirizzo politico, sociale ed
economico del Comune e me controlla I'atruazione
2 1l Consiglio, costituito in conformitd alla legge,
ha autonomia organizzativa e funzionale

Arr 6
Competenze
i I Consiglio adempie alle funzioni specificamen-
te demandategli dalle leggi statali, regionali e dal pre-

sente statutfo

Art 7
Sessioni e convocazioni - Prima adunanza

«La prima convocazione del Consiglio comunale &
disposta dal Sindaco eletto entro 10 giorni dalla procla-
mazione degli eletn e deve tenersi entro il termine di dieci
giorni dalla convocazione

II Consiglio comunale procede, come suo primo atto,
allesame della convalida degh eletn

Nella stessa sedura il Sindaco di comunicazione al
Consiglio degli indirizzi generali di governo che vengono
approvati dal Consiglio comunale »

Art 8
Convocazione
1 I Consiglio comunale & convocato dal Sindaco,
che formula ['ordine del giorno e ne presiede i lavori
2 1 Consiglio si riunisce in sessione ordinaria
due volte nell’arco dell’anno solare:
a} per I'approvazione del bilancio di previsione;

b) per 'approvazione del conto comsuntivo



3 I Consiglio pud essere ¢diivocato id ¥iz straor-
dinaria:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) per deliberazione della Giunta corhunale, ¢he
fissa, altresi, il giorno della seduta;

¢) su richiesta di un quinto dei consiglieri in ¢a-
rica
4 Nei casi di cui alle precedenti lettere b) e ¢}
I’adunanza deve essere tenuta entro venti giorni dalla
data in cui é stara adottata la deliberazione o & pérve-
nuta la richiesta Alla richiesta di cui alla lettera c) del
precedente 3° comma, deve essere allegata la proposta
di deliberazione

5 In caso di urgenza la comvocaziope pud aver
luogo con un preavviso di almeno ventiquattro ore In
questo caso ogni deliberazione pud essere differita al
giorno seguente su richiesta della maggioranza dei con-
siglier presentt

6 Il Consiglio comunale si riunisce, altresi, ad
iniziativa delle autoritd e con le modalitd previste dalla

legge

Art 9
Consegna dell’avviso di convocazione

1 L'avviso di convocaziome, con allegato ordine
del giorno, deve essere pubblicato all’albo pretorio e
notificato dal messo comunale al domicilio dei consi-
glieri, net seguenti termini:

a) almeno 5 (cinque) giorni prima di quello stabili-
to per l'adunanza, qualora si tratri di sessioni ordi-
narie;

b) almeno 3 (tre) giorni prima di quello stabilito
per l'adunanza, qualora si tratei di sessioni straordi-
narie;

c) almeno 24 (ventiquattro) ore prima dell’adunan-
za, per i casi d'urgenza e per gli oggeri da trartarsi in
aggiunta ad altri gid iscritti all’ordine del giorno

2 Si osservano le disposiziont dell’articolo 155 del
codice di procedura civile

Art 10
Numero legale per la validita delle sedute

1 I Comnsiglio comunale si riunisce validamente
con la presenza della merd dei consiglieri assegnati, sal-
vo che sia richiesta una maggioranza speciale

2 Nella seduta di seconda convocazione & suffi-
ciente, per la validitd dell’adunanza, I'intervento di al-
meno quattro consigliert

3 Il Consiglic non pué deliberare, in sedute di
seconda convocazione, su proposte mon comprese nel-



I'ordine del giorno della seduta di prima convocazione,
ove non ne sia stato dato avviso nel modi e termini
stabiliti dall’articolo precedente e non intervenga alla
seduta la metd dei consiglieri assegnati

4 Non concorrono a determinare la validita del-
'adunanza:

a) i consiglierl tenuti ad obbligatoriamente aste-
nersy;

b) coloro che escono dallz sala prima della vota-

zione

Art 11

Numero legale per la validiti delle deliberazioni

1 Nessuna deliberazione é valida se non ottiene
la maggiorapza assoluta dei votanti, fatet salvi 1 casi in
cui sia richiesta una maggioranza qualificata

2 Non st computano per determinare la maggio-
ranza del votanti:

a) coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalla sala prima della vora-
zione;

c) le schede bianche e quelle nulle

3 Nei casi d’'urgenza le deliberazioni paossono es-
sere dichiarate immediatamente eseguibili ai sensi del-
Particolo 35 della legge regionale n 49 del 12 setrem-
bre 1991

Arr 12
Votazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese
2 T casi in cui il Consiglio vota a scrutinio segre-
to sono indicati nell’articolo 33 del presente statuto

Arc 13
Pubblicitd delle sedute

1 Le sedute del Consiglio comunale sono pub-

bliche

2 I casi in cw 1l Consiglio si riunisce in seduta
segreta sono indicati nell’articolo 33 del presente sta-

to

Arr 14
Commissioni

1 I Consiglio comunale pud istituire nel suo se-
no commissioni permanenti, temporanee o speciall

2 1 regolamento disciplinz i loro numero, le ma-
terie di competenza, i funzionamento e la lorc com-
posizione nel risperto del criterio proporzionale Puo
esseré previsto un sistema di rappresentanza plurima o
per delega..



3 Le commissioni possono invirare a partecipare
ai propri lavoro organismi associativi, funzionari e rap-
presentanti di forze sociali, politiche ed economiche
per l'esame di specifici argomenti

4 1l Sindaco e gli assessori possono partecipare al-
le sedute della commissione

Art 15
Atrtribuzioni delle commissioni

1 Compito principale delle commissioni perma-
nenti ¢ l'esame preparatorio degli amti deliberativi del
Consiglio al fine di favorire il miglior esercizio delle
funzioni dell’organo stesso

2 Compito delle commissioni temporanee e di
quelle speciali é I'esame di materie relative a questioni
di carartere particolare o generale individuate dal Con-
siglio comunale

3 I regolamento dovrd disciplinare I'esercizio del-
le seguenti artribuzioni:

a) nomina del Presidente della commissione;

b) le procedure per |’esame e 'approfondimento di
proposte di deliberazioni loro assegnate dagli organi
del Comune;

c) forme per lesternazione dei pareri, in ordine a
quelle iniziative sulle quali per determinazione dell’or-
gano competente, ovvero in virtl di previsione regola-
mentare, sia ritenuta opportuna la preventiva consulra-
zione;

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolgi-
mento di studi, indagini, ricerche ed elaborazione di

proposte

Art 16
Regolamento interno

1 Le norme relative all'organizzazione ed al fun-
zionamento del Consiglioc comunale sono contenute in
un regolamento approvato a maggioranza assoluta dai
consiglieri assegnati al Comune

2 La stessa maggioranza ¢ richiesta per le modifi-
caziont del regolamento.

Art. 17

I consiglier: comunali

1 Ciascun consigliere comunale rappresenta I'inte-
ro Comune, senza vincolo di mandato e non pud es-
sere chiamate a rispondere per le opinioni espresse e
per 1 voti dati nell’esercizio delle sue funzioni

2 DLentita ed 1 tipi di indennita spettantl a cla-
scun consigliere, a seconda delle proprie funzioni ed
attivird, sono stabiliti dalla legge



Art 18
Doveri del consigliere

1 1 consiglieri comunali hanno il dovere di inter-
venire alle sedute del Consiglio comunale e di parteci-
pare ai lavori delle commissioni consiliari permanenti
delle quali fanno parte

2 La decadenza dei consiglieri comunali dalla cari-
ca & disciplinata dalla legge

Art 19
Poteri del consigliere

1 1 consigliere esercita il diritto d’iniziativa deli-
berativa per tutti gli atti di competenza del Consiglio
comunale e puo formulare interrogazioni, interpellanze
¢ moziomi

2 Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune
e delle aziende ed enti da esso dipendenti tutte e no-
tizie ed informazioni utili all'espletamento del man-
dato

3 Le forme ed i modi per Pesercizio di tali dirit-
ti sono disciplinati dal regolamento

4 E tenuto al segreto d’ufficio, nei casi specifica-
mente determinati dalla legge

5 Per il computo dei quorum previsti dall’artico-
lo 45, commi 2 e 4, della legge 8 giugno 1990, n 142,
si fa rifertmento al numero dei consiglieri assegnat: al

Comune

Art 20
Dimission: del consigliere

«Le dimissioni dalla carica di consigliere comunale
sono presentate dal consigliere medesimo al Consiglio

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d’ar-
to e diventano efficaci una volta adotrata dal Consiglio
comunale la relativa surrogazione che deve avvenire entro
vent giorni dalla data di presentazione delle dimissioni »

Art 21

Gruppi consiliari

1 I consiglieri possono costituirsi in gruppi, se-
condo quanto prevvisto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario comunale ed al Sindaco
Qu.a[ora non si eserciti tale facoltd o nelle more della
de_ﬂg.nazione, t capigruppo sono individuati nei consi-
glieri, non componenti la Giunta, che abbiano riporta-
to il maggior numero di voti per ogni lista



CAPO O
La Giunta comunale

«Art 22 - Composizione della Giunta

1) La Giunta ¢ composta dal Sindaco e da 4 Asses-
sori di cui uno ¢ investito della carica di Vicesindaco

2) Gli Assessori sono scelti normalmente tra i con-
siglieri, possono tuttavia essere nominati anche Assesso-
ri esterni al Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleg-
gibilitd e compatibilitd alla nomina di consigliere comu-
nale e in possesso di particolare competenza ed espe-
rienza tecnica, amministrativa o professionale

3) Gli Assessori esterni possono partecipare alle se-
dute del Consiglic e intervenire nella discussione, ma
non hanno diritto di voto »

Art 23
«Nomina

La Giunta comunale & nominata dal Sindaco che ne
da comunicazione al Consiglio nella prima seduta suc-
cessiva alle elezioni unitamente alla proposta degli indi-
rizzi generalt di governo di cui al terzo comma dell’ar-
ticolo 7 del presente statuto »

Art 24
Ineleggibilitd ed incopatibilira
alla carica di Sindaco e di assessore
1 Le cause di ineleggibiliti e di incomparibilita
alla carica di Sindaco e di assessore sono stabilite dalla
legge

Arr 25
«Durata 1n carica

Il Sindaco e la Giunta comunale rimangono in cari-
ca fino alla elezione del nuovo Sindaco e del nuovo
Consiglio comunale

In caso di dimissioni, impedimento permanente, Nmo-
zione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta deca-
de e si procede allo scioglimento del Consiglio comu-

nale »



Art. 26
Mozione di sfiducia

1. Il voto contrario del Consiglio comunale contrario ad
una proposta del Sindaco o della Giunta comunale non ne
comporta le dimissioni.

2. 11 Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in caso di
approvazione di una mozione di sfiducia espressa per
effetto nominale con voto della maggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio comunale.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati
e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata si procede allo scioglimento del
Consiglio comunale alla nomina di un Commissario ai
sensi delle vigenti leggi.

Art. 27
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni del Sindaco comportano la decadenza
della Giunta e si procede allo scioglimento del Consiglio.

Art. 28
Decadenza della carica di Sindaco e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di assessore
avviene per le seguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilita alla carica di consigliere comunale;
b) accertamento di una causa ostativa all’assunzione
della carica di Sindaco o di assessore;
c) negli altri casi previsti dalla legge.

2. L’assessore che non interviene a tre sedute consecutive
della Giunta senza giustificato motivo, decade dalla
carica.

3. Fatta salva I’applicazione dell’articolo 7 della legge 23
aprile 1981 n. 154 la decadenza ¢ pronunciata dal
Consiglio comunale, d’ufficio o su istanza di qualunque
elettore del Comune, dopo decorso il termine di dieci
giorni dalla notificazione all’interessato della proposta di
decadenza.

Art. 29
Revoca degli assessori

1. Il Sindaco pud revocare uno o piu assessori dandone
motivata comunicazione al Consiglio comunale.



Art 30
Atrribuzioni - Funzionamento - Organizzazione

[ All’articolo 30 il T e IT comma sono sostituiti dal

seguente: ]
4 «La Giunta collabora con il Sindacoe nell’ammini-

strazione del Comune ed opera attraverso deliberaziont

collegiali »
[ Il III e IV comma diventano rispettivamente II e ITI

comma_]

9  Adotta ruti gh att1 concreti, idonei al raggiun-
gimento degli obiettivi e delle finalitd dell’ente nel
quadro degli indirizzi generali ed in artuazione degli
attt fondamentali approvati dal Consiglio comunale

3 Esamina collegialmente gli argomenti da pro-
porre al Consiglio comunale

Art 31
Funzionamento della Giunta

1 La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco
che stabilisce !'ordine del giorno, tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli assessorl

Ann 32
Atrribuzioni

1 Alla Giunta comunale compete I'adozione di
tutti gli atti di amministrazione e gestione a contenuto
generale o ad alta discrezionalitd, nonché di tutti gh
atti che per loro natura debbono essere adottati da or-
gano colleglale e non rientrano nella competenza esclu-
siva del Consiglio

2 La Giunta svolge le funzioni di propria compe-
tenza con provvedimenti deliberauivi generali con 1
quali st indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, :
mezzi idonei e i criteri cui dovranno artenersi gli alerl
uffici pell’esercizio delle proprie competenze gestionali
ed esecutive loro attribuite dalla legge e dallo statuto

3 La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attri-
buzioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progctl:l, programmx esecutivi, disegni
attuativi dei programmi a tutd i provvedimenti che
comportano impegni di spesa sugli stanziamenu di bi-
lancio, che non siano attribuiti al Sindaco od al Segre-
tario;

¢) elabora linee di indirizzo e predispone disegni e
proposte di provvedimenti da sottoporre alle determi-
nazioni del Consiglio;

d) assume attivitd di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione;



¢) elabora e propone al Consiglio criteri per la de-
terminazione delle tariffe;

f) nomina commissioni per le selezioni pubbliche e
riservate;

g) adotta i provvedimenti di assunzione, cessazione
e, su parere dell’apposita commissione, quelli discipli-
nari e di sospensione dalle funzioni del personale co-
munale, non riservati ad altri organi;

h) propone criteri generali per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere ad enti e persone;

1) dispone 'accettazione o il rifiuto di lasciti e do-
nazioni;

1) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come at-
tore o convenuto ed approva transazioni;

m) fissa la data di convocazione dei comizi per 1
referendum consultivi e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui é rimesso [’accertamento della rego-
laritd del procedimento;

n) esercita, previa determinazione dei costi ed indi-
viduazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia,
Regione e Stato quando non espressamente attribuite
dalla legge e dallo statuto ad altro organc;

o) approva ghi accordi di contrattazione decentrara,
fatta salva la marteria riservata alla competenza norma-
tiva del Consiglio;

p) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprie
artivitd e sull’artuazione dei programmi

4 La Giunta, altresi, nell’esercizic di attribuzioni
organizzatorie:

a) decide in ordine a controversie di competenze
funzionali che sorgessero fra gli organi gestionali del-
Pente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi
decentrati, 1 parametri, gli standards ed 1 carichi fun-
zionali di lavoro per misurare la produttivita dell’appa-
rato, sentito 1l Segretario comunale;

¢) determina 1 misuratori ed i modelll di rilevazio-
ne de] controllo interno di gestione se deliberato dal
Consiglio, sentito il revisore del conto

Art 33
Deliberazioni degli organi collegiali

1 Gli organi collegiali deliberanc validamente con
Pintervento della metd dei componenti assegnati ed a
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salve
maggioranze speciali previste espressamente dalle leggi
o dallo statuto

2 Tuue le deliberazioni sono assunte, di regola,
con votazione palese Sono da assumere a scrurinio se-
greto le deliberazioni concernenti persone, quando ven-



ga esercitata una facolth discrezionale fondata sull’ap-
prezzamento delle qualitd soggettive di upa persona o
culla valutazione dell’azione da questi svolta

3 Le sedute del Consiglio e delle commissioni
consiliari sono pubbliche Nel caso m cui debbano es-
sere formulate valutazioni e apprezzamenti, Su «perso-
ne», il Presidente dispone la trattazione dell’argomento
in «seduta privata» Le sedute della Giunta non sono
pubbliche, salvo diversa decisione della Giunta stessa
da pubblicarsi all’albo pretorio e nei luoghi pubblici

4 Listruttoria e la documentazione delle proposte
di deliberazione, il deposito degli ari e la verbalizza-
sione delle sedute del Consiglio e della Giunta sono
curate dal Segretario comunale, secondo le modalita ed
. termini stabiliti dal regolamento I Segrerario comu-
nale non partecipa alle sedute, quando si trova in uno
dei casi di incomparibilita In tal caso & sostituito 10
via temporanea da un componente del Collegio nomi-
nato dal Presidente

5 1 verbali delle sedute sono firmati dal Presiden-

te e dal Segretario

Art 34

Sindaco

[All’articol_o 34 i primi tre commi sono sostituiti da
seguenti: |

4 «Il Sindaco & l'organo responsabile della Ammi-
nistrazione del Comune, rappresenta il Comune ad ogni
efferro di legge, sovraintende all’andamento generale
dell’Ente e garantisce la rispondenza dell’azione della
Giunta agli atti di indirizzo del Consiglio

9 Le modalita per I'elezione, 1 cast di incompatibilira
e di ineleggibilita dell’Ufficio di Sindaco, il suo status e
le cause di cessazione dalla carica, sono disciplinat dalle
legzi e dal presente statuto »

Il comma Il & soppresso

Il comma IV diventa comma III

3 Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, so-
no assegnate dal presente statuto e dai regolamenti ar-
tribuzioni quale organo di ammuinistrazione, di vigilan-
za e poteri di autoorganizzazione delle compertenze
connesse all’ufficio

Art 35
Attribuzioni di amministrazione

1 I Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’ente;

b} ha la direzione unitania ed il coordinamento
delP’attivita politico-amministrativa del Comune;

c) coordina I'attivita dei singoli assessory;

d) pud sospendere ’adozione di atti specifici con-
cernenti lattivitd amministrativa del singoli assessori
per sottoporli all’esame della Giunta;



e) impartisce direttive al Segretario comunale 1n
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull’intera
gestione amministrativa di -t gl uffici e servizy

f) ha facoltd di delega;

g) promuove ed assume Iniziative per concludere
accordl di programma con tutti i soggerti pubblici pre-
visti dalla legge, sentita la Giunta;

h) pud concludere accordi con 1 soggetti interessati
al fine di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale;

1) convoca 1 comizi per i referendum consultivi;

1) adotta ordinanze ordinarie e contingibili ed ur-
genti al sensi dell’articolo 38 della legge 142/1990;

m) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
ammimstrariva, nonché le autorizzazioni e le conces-
sioni edilizie;

n) emette provvedimenti in materia di occupazione
d’urgenza, espropri, che la legge, genericamente, asse-
gna alla competenza del Comune;

o) assegna, sentita la Giunra, gli alloggi di edilizia
residenziale pubblica;

p) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle
entrate comunalj;

q) adotra i provvedimenti concernenti il personale
non assegnati dalla legge e dal regolamento alle atur-
buzioni della Giunta e del Segretario comunale;

r) determina gli orari di apertura al pubblico degh
uffici, det servizi e degli esercizi comunali sentite even-
tuali istanze di partecipazione;

[All’articoio 35 la lerrera s) & sostituira dalla seguentc}
«s) nomina 1 responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi di collaborazione ester-
na secondo le modalitd e criteri stabiliti dalla vigente
normativa »

[Dopo la lettera s) & agginnra la seguentej

«t) 1 Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio comunale, provvede alla nomina, alla desi-
gnazione e alla revoca del rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende ed Istruzion:

Tutte le nomine e le designazioni devono essere effet-
tuate entro quarantacinque grorni dall'insediamento ovve-
ro entro 1 termini di scadenza del precedente incarico

In mancanza il Comitato regionale di controllo adot-
ta 1 provvediment sostitutivi ai sensi dell’articolo 48
della legge 142/1990 »



Art 36
Attribuzioni di vigilanza

1 1 Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso rtutti gl uffici e
servizi informazioni ed attl anche riservaty

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segre-
tario comunale, indagini e verifiche amministrative sul-
I'intera attivitd del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Co-
mune;

d) pud disporre ['acquisizione di atti, documenti ed
informazioni presso le aziende speciali, le istituzioni e
le societd per azioni, appartenenti all’ente, tramite 1
rappresentanti legali delle stesse e ne informa il Consi-
glio comunale;

e) collabora con il revisore dei cont del Comune
per definire le modalitd di svoglimento delle sue fun-
zioni nei confronti delle istituziont;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare
che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd se-
condo gli obiemtivi indicati dal Consiglio ed in coeren-
za con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta

Art 37

Attribuzion! di organizzazione

1 1 Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti dell’ordine del giorno de-
le sedute e dispone la convocazione del Consiglio co-
munale e lo presiede ai sensi del regolamento Quando
la richiesta & formulata da 1/5 dei consiglieri provvede
alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita 1 poteri di polizia nelle adunanze consi-
liari e negh organismi pubblici di partecipazione popo-
lare dal Sindaco presiedute, nei limit previsu dalle
leggy;

d} propone argoment! da trartare e dispone con at-
to formale (o informale} la convocazione della Giunta
e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle sue
competenze ed artribuzioni ad uno o piu assessori;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sotto-
porre al Consiglio



Art 38
Vicesindaco

Il Sindaco nomina Vicesindaco un Assessore, confe-
rendogli delega generale per Pesercizio ¢' tutte le sue fun-
zlon in caso di assenza

In caso di dimissioni, impedimento, rimozione,
decadenza o decesso del Sindaco, il Vicesindaco lo sosti-
tuisce sino alle elezioni del nuovo Consiglio e del nuovo

Sindaco »

TITOLO IO
UFFICI COMUNALI E PERSONALE

CAPO I

Segretario comunale

Art 39
Principi e criteri fondamentali di gestione

1 Lattivith gestionale dell’ente, nel rispetto del
principio della distinzione tra funzione politica di indi-

rizzo e controllo e funzione di gestione amministrati-
va, & affidata al Segretario comunale che ['esercita av-
valendosi degli uffici, in base agli indirizzi del Consi-
glio, 1n attuazione delle determinazioni della Giunta e
delle direttive del Sindaco, dal quale dipende funzional-
mente, e con 'osservanza dei criteri detrati nel presen-
te statuto

2 I Segretario comunale, nel rispetto della legge
che ne disciplina stato guurndico, ruolo e funzioni ¢
I'organs burocratico che dirige la parte tecnico-
amministrativa degli vffict e dei servizi

3 Per la realizzazione degli obiertivi dell’ente,
esercita l'artivita di sua competenza con potesta d'inl-
ziativa ed autonomia di scelta degli strumenti operativi
e con responsabilita di risultato Tali risuleati sono
sottoposti a verifica del Sindaco che ne riferisce alla
Guunta

4 Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di
carattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di
coordinamento, di legalitd e garanzia, secondo le nor-
me di legge e del presente statuto



Art 40
Auribuzioni gestionali

t Al Segretario comunale compete l'adozione di
atu di gestione, anche con rilevanza esterna, che non
comportano attivitd deliberative e che non siano
espressamente attribuiti dallo statuto ad organi elettivi,
nonché degli atti che sono espressione di discrezionali-
ta tecnica

2 In particolare il Segretario adotta 1 seguenti
attiz

a) predisposizione di programmi di attuazione, rela-
zione, progettazioni di carattere organizzativo, sulla ba-
se delle direttive ricevute dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse fi-
nanziarie e strumentali messe a disposizione degli orga-
ni elettivi per la realizzazione degli obiertivi e dei pro-
grammi fissati da questi organi;

¢) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli im-
pegni e dei criteri adottati con deliberazione di
Giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinarte;

e) presidenza delle commissioni di gara e di con-
corso con l'assistenza di un ufficiale verbalizzante e
con l'osservanza dei criteri e principi procedimentali
in materia, fissati dalla normativa regolamentare del-
Iente;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli arn ed i
provvedimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali
gli sia stata attribuita competenza;



g} & responsabile di tutta la fase istruttoria dei
provvedimenti ed emanazioni di tuti gl ari e dei
provvedimenti anche estérni, conseguenti e necessari
per la esecuzione delle deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dell’efficienza dell’attivi-
ta degli uffici e del personale ad essi preposto;

1) liquidazione dei compensi e dell'indennitd al per-
sonale, ove siano gid predeterminati per legge o per
regolamento;

1) sottoscrizione dei mandati di pagamento e rever-
sali d’incasso

Art 41
Attribuzioni consultive

1 1 Segretaric comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni di studio e di lavoro, interne all’ente e,
con lautorizzazione della Giunta, a quelle esterne

2 Se richiesto, formula parere ed esprime valuta-
zioni di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla
Giunra, al Sindaco, agli assessori ed ai singoli consi-
glierl

3 Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla leg-
ge sulle proposte di provvedimenti deliberativi

Art 42
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione - Coordinamento

1 1 Segretario comunale esercita funzioni d’impul-
so, coordinamento, direzione e controllo nel confront
degh uffici e del personale

2 Avtorizza le missioni, le prestazioni straordina-
rie, 1 congedi ed 1 permessi del personale con l'osser-
vanza delle norme vigenti e del regolamento

3 Adotta provvedimenti di mobilitd interna con
I'osservanza delle modalitd previste negli accordi in ma-
teria

4 Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
insufficienza Solleva contestazioni di addebiri, propone
provvedimenti disciplinari ed adotta la sanzione della
censura nei confronti del personale, con ['osservanza
delle norme regolamentari

Art 43
Autribuzioni di legalitd e garanzia

1 1l Segretario comunale partecipa alle sedute degls
organi collegiali, delle commissioni e degli altri organi-
smi Cura altresi la verbalizzazione, con facoltd di dele-
ga entro 1 limiti previsti dalla legge.

2 Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggerte 2l controlio

eventuale



3 Presiede ['ufficio comunale per le elezioni in
occasione della consultazioni popolari e dei refe-
rendum

4 Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le pro-
poste di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva

Arr 44
Vicesegretario
1 E istituito il posto di Vicesegretario Laccesso,
le funzioni, le responsabilitd sono disciplinati dalla leg-

ge, dalla normativa vigente in materia di accordo col-
lettivo nazionale di lavoro e dal regolamento del perso-

nale.

CAPO I
Uffici

Art 45

Principi strutturali ed organizzativi

1 DLammintstrazione del Comune si attua median-
te una attivitd per obiettivi e deve essere informata ai
seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non pit per singoli at-
ti, bensi per progerti-obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttviia ¢ dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia del-
fa attivitd svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilitd strettamente col-
legata all’ambito di autonomia decisionale dei soggerti;

d) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strurture e del personale

2 1 regolamento individua forme e modalita di
organizzazione e di gestione della struttura interna

Art 46

Struttura

1 Lorganizzazione strutturale, diretta a conseguire
1 fimi isutuzionall dell’ente secondo le norme del rego-
lamento, ¢ articolata in uffici anche appartenenti ad
aree diverse, collegati funzionalmente al fine di conse
guire gli obiertivi assegnati

Art 47
Personale
1 Il Comune promuove e realizza il miglioramen-
to delle prestazioni del personale arrraverso 'ammoder-

namento delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione det dipendent



2 La disciplina del personale & riservata agli att
normativi deli’ente che danno esecuzione alle leggi ed
allo statuto

3 1l regolamento dello stato giuridico ed economi-
co del personale disciplina in particolare:

2) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalitd di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalitd organizzative della commissione di di-
sciplina;

f) trattamento economico

TITOLO IV
LORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO 1
Istitut:

Art 48

Demanio e patrimonio

1 I Comune ha proprio demanic e patrimonio,
in conformita alla legge

2 Di rurt i beni comunali sono redatti derragliati
inventari, secondo le norme stabilite dal regolamento
sull'amministrazione del patrimonic

Art 49
Beni patrimoniali disponibili
1 Fawto salvo quanto previsto dall'articolo €0,
comma 2, del presente statuto, i beni patrimoniali di-
sponibili debbono essere dati in affitto, con 'osservan-
za delle norme di cui alla legge 27 luglio 1978, n 392,
e successive modificazioni ed integrazioni

Art 50
Contratti

1 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 56
della legge 8 giugno 1990, n 142, le norme relative al
procedimento contrattuale sono stabilite dal regola-
mento

2 Sono di competenza della Giunta comunale 1
contratti relativi agli acquisti, alienazioni ed appali
rientranti nell'ordinaria amministrazione di funzioni e
servizi, come individuati dal regolamento di cui al
comma precedente,

3 1 contrari, redacti secondo le deliberazioni che
i autorizzano diventano impegnativi per i Comune
con la stipulazione



Art 51
Contabilitd e bilancio

1 Lordinamento finanziario e contabile del Co-
mune ¢ disciplinato dalla legge Con apposito regola-
mento del Comnsiglic comunale sono emanate le norme
relative alla contabilitd generale.

2 Alla gestione del bilancio provvede la Giunta
comunale, collegiaimente

3 1l bilancio di previsione, il conto consuntivo e
gh altri document contabili dovranno favorire una let-
tura per programmi ed obiettivi affinché siano consen-
titi, oltre al controllo finanzario contabile, anche quel-
lo sulla gestione e quello relativo all’efficacia dell’azio-
ne del Comune

4 DLattivita di revisione potrd comportare proposte
al Consiglio comunale in materia di gestione economi-
co-finanziaria dell’ente. E facoltd del Consiglio richiede-
re agli organi ed agh uffici competenti specifici pareri
e proposte in ordine agli aspetti finanziari ed economi-
ci della gestione e dei singoli atti fondamentali, con
particolare riguardo all’organizzazione ed alla gestione
del servizi

5 e norme regolamentari disciplinano gli aspertti
organizzativi e le funzioni dell'ufficio del revisore del
conto e ne specificano e attribuzioni di controllo, di
impulso, di proposta e di garanzia, con losservanza
della legge, dei principi civilistici concernenti il con-
trollo delle societd per azioni e del presente statuto

6 Nello stesso regolamento verranno individuate
forme e procedure per un corretto ed equilibrato rac-
cordo operativo-funzionale tra la sfera di attivitd del re-
visore e quella degli organi e degli uffici dell’ente

Art 52

Revisore del conto

1 1l revisore del conto, oltre a possedere 1 requisi-
u prescritti dalle norme sull’ordinamento delle autono-
mie locall, deve possedere quelli di eleggibilitd fissati
dalla legge per l'elezione a consigliere comunale e non
ricadere nel cast di 1ncompatibilita previsu dalla stessa

2 1i regolamento potra prevedere ulteriori cause di
incompatibilitd ed indipendenza Saranno altresi discipli-
nate con il regolamento le modalitd di revoca e di de
cadenza, applicando, in quanio compatibili, le norme
del Codice Civile relative a1 sindaci delle societa per
aziont

3 Nell’esercizio delle sue funzioni, con modalitd e
limiti definiti dal regolamento, il revisore avra diritto
di accesso agli atti e documenti connessi alla sfera delle

SUe competenze.



Art 53

Controllo di gestione

1 Per definire in maniera compiuta il complessivo
sistema dei controlli interni dell’ente il regolamento in-
dividua metodi, indicatori e parametri quali strumenti
di supporto per le valutazioni di efficacia, efficienza ed
economicita dei risultati conseguiti rispetto ai program-
mi ed ai costi sostenuti

2 la tecnica del controllo di gestione deve co-
struire misuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruitd delle risultanze rispetto alle previ-
sioni;

b} la quantificazione economica del costi sostenutt
per la verifica di coerenza con programmi approvati;

¢} il controllo di efficacia ed efficienza dell’attivita
amministrativa svolta;

d) laccertamento degli eventuali scarti negativi fra
progettato e realizzato ed individuazione delle relative
responsabilita

TITOLO V
FUNZIONI COMUNALI

CAPO I

Materie

Art 54

Polizia amministrativa

1 Il Comune esercita, tramite 1 propri organi, Fat-
tivitd di polizia amministrativa con atti e provvedimen-
ti finalizzati alla conservazione ed alla difesa dell’ordine
sociale, da qualunque azione che possa ad esso arrecare
turbativa Tale artivitd si concreta nella emanazione, da
parte del Comune, dei regolamenti di polizia locale, at-
traverso i quali vengono imposte limitazioni alle sirua-
zioni giuridiche private nell'ambito dei principi esisten-
ti in arti normarivi primari e secondari e in alcuni ca-
si, anche ad essi in deroga La polizia amministrativa,
articolata in polizia urbana, rurale edilizia, mortuaria,
sanitaria, veterinaria, commerciale, stradale, sard regolata
da appositi regolamenn

Art 55
Beneficienza pubblica

1 I Comune pone in essere, nei limiti delle di-
sponibilitd economiche ed organizzative, tutte le attivitd
rivolte alla beneficienza pubblica attinente, nel quadro
della sicurezza sociale, alla predisposizione ed erogazio-
ne di servizi gratuiti ed a pagamento, o di prestazioni



economiche, sia in denaro che In natura, a favore di
singoli o di gruppi, qualunque sia il titolo in base al
quale siano individuati i destinatari, anche quando si
tratti di forme di assistenza a categorie determinate,
escluse soltanto le funzioni relative alle prestazioni eco-
nomiche di natura previdenziale, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggerti dalla legge sta-
tale e regionale secondo le rispettive competenze.

Art 56
Tutela della salute

1 I Comune, nellambito delle sue competenze,
provvede alla tutela della salute, dell'igiene e della sicu-
rezza della comunit3, attuando anche in casi particola-
ri, interventi assistenzialt

Art 57

Sviluppo economico

1 I Comune coordina le attivita commerciali e
favorisce 1’organizzazione razionale dell’apparato distri-
butivo, al fine di garantire la migliore funzionalita e
produrtivita del servizio da rendere al consumatore

2 Tutela lo sviluppo dell’artigianato e dell’agricol-
tura in ogni forma, adotta iniziative atte a stimolarne
l'attivita e ne favorisce l'associazionismo

3 Cura la promozione delle atuvita ruristiche e

de1 servizi ricettivi

Art 58

Assetto ed utilizzazione del territorio

1 I Comune assume la difesa e la valorizzazione
dell’'ambiente come elementi fondamentali della propria
azione sul territorio:

a) considera di primaria importanza il paesaggio
storico e ne tutela le molteplici forme che lo caratte-
rizzano: boschi, piante ornamentalt, siepi, acque, prati
stabili;

b) promuove un organico assetto del territorio, nel
quadro di un programmarto sviluppo degli insediamentt
umani, delle infrastrutture sociali e degli impianti indu-
striali, turistici e commercialy;

c} realizza piani di sviluppo delledilizia residenziale
pubblica, al fine di assicurare il diritro all'abitazione;

d) predispone idonel strumenti di pronto interven-
10, da prestare al verificarsi di pubbliche calamita

Art 59

Assistenza scolastica

1 Il Comune favorisce la frequenza scolastica an-
che assicurando: trasporti, sussidi e gestione della bi-

blioteca



Art 60

Promozione det beni culturali,
dello sport e del tempo libero

1 I Comune promuove lo sviluppo del patrimo-
nio culturale in tutte le sue espressioni, anche di
lingua

2 Il Comune favorisce !'istituzicne di enti, organi-
smi ed associazioni culturali, ricreative, sportive e di
volontariato, promuove la creazione di idonee strurture,
servizi ed impianti, disciplinandone l'uso con regola-
mento attuativo

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO I
Istituts

Art 61
Libere forme associative

1 Il Comune favorisce la formazione di organismi
a base associativa, con il compito di concorrere alla ge-
stione dei servizi comunali a domanda individuale
quali scuole materne, impiantt sportivi, culturali, ricrea-
tivi, mense scolastiche e simili

2 DAmministrazione comunale, a tal fine determi-
na i requisiti per 'adesione e la composizione degli or-
gani di direzione

3 La Giunta comunale registra, previa istanza de
gl interessati, le associazioni che operano sul territorio

4 Le scelte amministrative che Incidono o posso-
no produrre effetti sulle attivitd delle associazioni devo-
no essere precedute dalla consultazione degli organi rap-
presentativi delle stesse.

5 Alle associazioni ed agli organismi di partecipa-
zione, possono essere erogate forme di incentivazioni
con apporti sia di natura finmanziaria-patrimoniale, che
tecnico-professionale ed organizzativo

CAPO I
Istituts

Art 62
Consulrazioni

1 I Comune consulta, anche su loro richiesta, le
organizzazioni dei sindacati dei lavoratori dipendenti ed
autonomni, le organizzazioni delle cooperative e le altre
formazioni economiche e sociall



Art 63
Diritto di petizione

1 Tutti i cittadini possono rivolgersi agli organi
del’Amministrazione per sollecitarne I'intervento su
questioni di interesse generale o per esporre comuni
necessita

2 Il regolamento determina la procedura della pe-
tizione, i tempi, le forme di pubblicita, I'assegnazione
all'organo competente, il quale procede nell’esame e
predispone le modalitad di intervento del Comune sulla
questione sollevata o dispone [l'archiviazione qualora
non ritenga di aderire all'indicazione contenuta nella
petizione. In quest’ultimo caso, il provvedimento con-
clusivo dell’esame da parte dell’organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamente pubbli-
CizZato

3 La petizione ¢ esaminata dall’organo competente
entro giorni 30 dalla presentazione

4 Se 1l termine previsto al comma terzo non & ri-
spettato, ciascun consigliere pud solievare la questione
in Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ritardo
o provocando una discussione sul contenuto della peti-
zione I Sindaco é comunque tenuto 2 porre la peti-
zione all’ordine del giorno della prima seduta del Con-
siglio

5 La procedura si chiude in ognt caso con un
provvedimento espresso, di cui & garantita al soggetto
proponente la comunicazione.

Art 64

Istanze

1 Le organizzazioni di cui al precedente articolo
62, comma 1 possono rivolgere-istanze scritte al Consi-
glio comunale, alla Giunta comunale, al Sindaco, a se-
conda delle rispettive competenze

2 La risposta & data per iscritto, con le modalita
stabilite dal regolamento di cui al secondo comma del-

P'articolo 63

Art 65
Dirttrro d'iniziativa
1 Liniziauva popolare per la formazione dei rego-
lamenti cormunali e dei provvedimenti amministrativi di
interesse generale si esercita mediante la presentazione
al Consiglio comunale di proposte redatte, rispettiva-
mente in articoli o in uno schema di deliberazione
2 La proposta deve essere sottoscritta da almeno
un decimo della popolazione risultante al 31 dicembre
dell’anno precedente
3 Sono escluse dall’esercizio de! diritto d’iniziativa

le seguenti marerie:



a} revisione dello statuto;

b) tributi e bilancio;

¢) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazione e nomine

4 1 regolamento disciplina le modalitd per la rac-
colta e l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori

5 1 Comune, nei modi stabiliti dal regolamento,
agevola le procedure e fornisce gli strumenti per Peser-
cizio del diritto di iniziativa A ral fine, i promotori
della proposta possono chiedere al Sindaco di essere as-
sistiti, nella redazione del progetto o dello schema, dal-
la Segreteria comunale.

Art 66
Procedura per I'approvazione della proposta

1 ILa commissione consiliare permanente, alla qua-
le il progetto d’iniziativa popolare viene assegnato, deci-
de sulla recivibilitd ed ammissibilitd formale delle pro-
poste e presenta la sua relazione al Consiglio comuna-
le, entro il termine di novanta glorni

2 1l Consiglio ¢ tenuto a prendere in esame la
proposta d’iniziativa entro sessanta giorni dalla presen-
tazione della relazione della commissione.

3 Ove il Consiglioc non vi provveda entro il ter
mine di cui al precedente comma, ciascun consigliere
ha la facolta di chiedere il passaggio alla votazione fi-
nale, entro trenta giorni

4 Scaduto quest’ultimo termine, la proposta ¢
iscritta di diritto all'ordine del giorno della prima se-
duta del Consiglio comunale

Art 67

Referendum consultivo

1 E ammesso referendum consultivo su questioni
a rilevanza generale, interessanti l'intera collettivita co-
munale E escluso nei casi previsti dall’articolo 65,
comama 3, del presente statuto

2 Sifa luogo 2 referendum consuluvo:

2) nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale a
maggioranza assoluta dei consiglier: assegnati al Co-
mune;

b) qualora vi sia richiesta da parte di un quinto
degli eletrori

3 I regolamento disciplina le modalita per la rac-
colta e l'autenticazione delle firme dei sottoscrittori e
per lo svolgimento delle operazioni di voro

4 I quesito sottoposto a referendum & dichiarato
accolta nel caso in cui i voti attribuiti alla risposta af-
fermativa non siano inferiori alla maggioranza assoluta



degli elettori che hanno partecipato alla votazione e
sempreché 1l numero del votanti non sia inferiore al
51% (cinquantunopercento) degli aventi diritto, altri-
menti é dichiarato respinto

5 Entro sessanta giorni dalla proclamazione dell’e-
sito favorevole del referendum, la Giunta comunale &
tenuta a proporre al Consiglio comunale un provvedi-
mento avente per oggetto il quesito sottoposto a refe-

rendum

CAPO III
Procediment:

Art 68
Partecipazione al procedimento amministrativo

1 I attadint ed 1 soggetti portatori di interessi
coinvoltl in un procedimento amministrativo, hanno fa-
coltd di ihtervenirvi, tranne che per 1 casi espressamen-
te esclusi dalla legge e dai regolamenti comunali

2 La rappresentanza degli interessi da tutelare puo
avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di sogget-
ti collertivi rappresentativi di interessi superindividuali

3 1 responsabile del procedimento, contestualmen-
te all’inizio dello stesso, ha I'obbligo di informare gh
interessati mediante comunicazione personale contenente
le indicazioni previste dalla legge.

4 1l regolamento stabilisce quali siano 1 soggetu
cui le diverse categorie di arti debbano essere inviati,
nonché 1 dipendenti responsabili dei relativi proced:-
menti ovvero 1 meccanismt di individuazione del re
sponsabile del procedimento

5 Qualora sussistano particolarl esigenze di celeri-
ta o il numero dei destinatari o la indeterminatezza
degli stessi la renda particolarmente gravosa, ¢ consenti-
to prescindere dalla comunicazione, provvedendo a
mezzo di pubblicazione all’albo pretoric o altri mezzi,
garantendo, comunque; altre forme di idonea pubbliciz-
zazione ed Informazione.

6 Gl avenu diritto, entro 30 giornt dalla comuni-
cazione personale o dalla pubblicazione del provvedi-
Mento, pOSSONO  presentare 1stanza, Mmemorie SCritte,
proposte e documenti pertinent1 all’oggetto del procedi-
mento

7 1 responsabile dell’istruttoria, entro 20 giorni
dalla ricezione delle richieste di cui al precedente com-
ma 6, deve pronunciarsi sull’accoglimento o meno e ri-
mettere le sue conclusioni all’'organc comunale compe-
tente all’emanazione del provvedimento finale

8 I mancato o parziale accoglimento delle richie
ste e delle sollecitazioni pervenute deve essere adegua-



tamente motivato nella premessa dell'atto e pud essere
preceduto da contradditoric orale

9 Se [D'iftervento partecipativo non concerne l'e-
manazione di un provvedimento, ’Amministrazione de-
ve in ogni caso esprimere per Iscritto, entro 30 giorni,
le proprie valutazioni sull’istanza, la petizione e la pro-
posta

10 I soggetti di cui al comma 1° hanno altresi il
diritto 2 prendere visione di tutti gli atti del procedi-
mento, salvo quelli che il regolamento sottrae all’ac-
cesso

11 La Giunta porrd concludere accordi con 1 sog-
getti intervenuti per determinare il contenuto discrezio-
nale del provvedimento

CAPO IV

Diritto di accesso e di informazione

Art 69
Pubblicita degli atu

1 Tutti gli atel del Comune e degii enti ed azien-
de da esso dipendenti sono pubblici, ad eccezione di
quelli riservati per espressa disposizione di legge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazione, ri-
spettivamente, del Sindaco o del Presidente degli ent
ed aziende, che ne vieti lesibizione, qualora la loro dif-
fusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza del-
le persone, di enti o di imprese ovvero sia di pregiudi-
zio agli interessati del Comune e degli enti ed aziende
dipendent

2 Presso apposito ufficio comunale debbono essere
tenute 2 disposizione dei cittadini le raccolte della
«Gazzerra Ufficiale della Repubblica, del «Bollettino

Ufficiale» della Regione e dei regolamenti comunali

Art 70

Diritte di accesso

1 Turi i cittadini, singoli o assoclati, hanno dirit-
to di prendere visione degli atti e der provvedimenti
adotrati dagli organi del Comune o degli ent ed azien-
de dipendenti, secondo le modalitd stabilite dal regola-
mento

2 1 regolamento disciplina, altresi, il diritto dei
cittadini, singoli o associati, di ottenere il rilascio di
copia degli atti e provvedimenti, di cui al precedente
comma, previo pagamento det soli costi



CAPO V

Il difensore civico

Art 71

Istituzione - Attribuzione

1 A pgaranzia dell'imparzialitd ¢ del buon anda-
mento del’Amministrazione comunale & istituito 'uffi-
cio del difensore civico

2 Spetta al difensore civico curare, 2 richiesta di
singoli cittadini, ovvero di enti, pubblici o privati, e di
associazioni il regolare svoglimento delle loro pratiche
presso PAmministrazione comunale e gli enti ed azien-
de dipendent

3 1l difensore civico agisce d'ufficio, qualora, nel-
lesercizio delle funzioni di cui al comma precedente,
accerti situazioni similari a quelle per le quali ¢ stato
richiesto di esplicare il suo intervento, ovvero qualora
abbia notizia di abusi o di possibili disfunzioni o di-
sorganizzazioni

4 1 consiglier1 comunali non possono rivolgere ri-
chieste di intervento del difensore civico

5 1l difensore civico ha diritto di ottenere dagli
uffici del Comune e degli enti ed aziende dipendent
copia di atti e documentt, nonché ogni notizia connes-
sa alla questione trattata

6 I funzionario che impedisca o ritardi Despleta-
mento delle funzioni del difensore civico & soggetto al
provvedimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti

7 Qualora 1l difensore civico venga a conoscenza,
nell’esercizio delle sue funzioni, di fatti costituenti rea-
to ha l'obbligo di farne rapporto all'auroriza giudi-

ziaria

Art 72

Nomina

1 1 difensore civico & nominato dal Consiglio co-
munale, a scrutinio segreto, con la maggioranza assolu-
ta dei consiglieri assegnatl al Comune

2 Se dopo due votazioni nessun candidato ottiene
la predetta maggioranza, si procede al ballottaggio tra 1
due candidati che hanno riportato il maggior numero
di voti nella seconda votazione ed ¢ proclamato eletto
chi abbia conseguito il maggior numero di vou: In ca-
so di parita di voti ¢ eletto il piu anziano di etd

3 1 Consiglio comunale & convocato almeno no-
vanta giorni prima della scadenza del mandato del di-
fensore civico In caso di vacanza dellincarico, la con-

vocazione deve avvenire entro trenta giorni In sede di



prima applicazione, il Consiglio déve essere convocato
entro trenta giorni dall’approvazione del regolamento di
cui all’articolo 76 del presente staturo

Art 73
Requisiti

1 1 difensore civico & scelto fra i cittadini che,
per preparazione ed esperienza, diano la massima ga-
ranzia di indipendenza, obiettivitd, serenitd di giudizio
e competenza giuridico-amministrativa

2 Non sono eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibilita
e di incomparibilitd aila carica di consigliere comunale;

b) i membri del Parlamento, i consiglieri regionali,
provinciali, comunali e circoscrizionali;

¢) 1 membri del Comitato regionale di controllo
sugli arti del Comune;

d) gli amministratori di enti o azienda dipendente
dal Comune.

3 La carica di difensore civico non pud essere ri-
coperta da persone che direttamente o indirettamente
hanno interessi o rapporti collegati all’attivitda ammini-
strativa comunale.

At 74
Durata in carica, decadenza e revoca

1 I difensore civico dura in carica tre anni e pud
essere riconfermato una sola volta

2 In caso di perdita dei prescritti requisiti, la de-
cadenza & pronunciata dal Consiglio comunale con la
procedura prevista dall’articolo 28 del presente staruro

3 1 difensore civico pud essere revocato, per gravi
violazioni di legge, gravi inadempienze ed accertata in-
sufficienza, con voto del Consiglio comunale adotrato
con la maggioranza dei due terzi der consiglieri asse-

gnati

Art 75

Sede, dotazione organica, indennitd

1 Lufficio del difensore civico ha sede presso la
casa comunale

2 All’assegnazione del personale provvede la Giun-
ta comunale, d’intesa con il difensore civico, nell’ambi-
to del ruolo unico del personale comunale

3 Al difensore civico compete un’indennita di ca-
rica corrispondente al 30% (trentapercento) di quella
percepita dagli assessori comunali



Art 76
Rapporti con gli organi comunali

1 1 difensore civico, oltre alle dirette comunica-
zioni ai cittadini che ne abbiano provocato l'azione
invia:

a) relazioni dettagliate al Sindaco per le opportune
determinazioni;

b) relazioni dettagliate alla Giunta comunale su ar-
gomenti di notevole rilievo o nei casi in cul ritenga di
riscontrare gravi e ripetute irregolaritd o negligenze da
parte degli ufficy;

c) relazione annuale entro il 31 marzo di ogni an-
no, al Consiglio comunale, sull’attivitd svolta nel prece
dente anno solare, formulando osservazioni e suggeri-
menti sul funzionamento degli uffici e degli enti o
aziende, oggetto del suo intervento

Art 77
Modalita e procedure d’intervento

1 1l regolamento disciplina le modalita e le proce-
dure dell’intervento del difensore civico

TITOLO VII

RAPPORTI DEL COMUNE CON ALTRI ENTI E
SOGGETTI

CAPO 1

Istituti di partecipazione

Art 78

Principi
1 Latuvitd dell’ente, diretta a conseguire uno o
pit obiettivi d’interesse comune con altri enti locali, si
organizza avvalendost dei moduli e degli istituti previ-
sti dalla legge attraverso accordi ed intese di coopera-

zione

Art 79

Accordi di programma

1 1 Comune per la realizzazione di opere, inter-
venti o programmi previsti in leggi speciali o settoriali
che necessitano dell’attivazione di un procedimento
complesso per il coordinamento e l'integrazione dell’at-
tivitd di pit soggetti interessati, promuove e conclude
accord: di programma



2 L’accordo, oltre alle finalitd perseguite, deve
prevedere le forme per l'attivazione dell’eventuale arbi-
trato e degli interventi surrogatori ed in particolare:

a) determinare 1 tempi e le modalitd delle attivitd
preordinate e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati,
quali il piano finanziario, 1 costi, le font di finanzia-
mento e le relative regolazioni dei rapporti fra gli enti
coinvolti;

¢) assicurare il coordinamento di ogni altro connes-
so adempimento

3 Il Sindaco definisce e stipula l'accordo, previa
deliberazione di intenti della Giunta comunale, con
I'osservanza delle altre formalita previste dalla legge e
nel rispetto delle funzioni attribuite con lo statuto

Art 80

Convenzioni

1 I Comune promuove la collaborazione, 1
coordinamento e l’esercizio associato di funzioni, an-
che individuando nuove attivita di comune interesse,
ovvero l’esecuzione e la gestione di opere pubbliche,
la realizzazione di iniziative e programmi speciali ed
altri servizi, privilegiando la stipulazione di apposite
convenzioni con altri enti locali

2 Le convenzioni contenenti gli elemenu e gh
obblighi previsti dalla legge, sono approvate dal Consi-
glio comunale a maggioranza assoluta der componenti

Arr 81
Comnsorzi

1 1 Consiglic comunale, in coerenza al principt
statutarl, promuove la costituzione del consorzio tra
enti per realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il
profilo economico o imprenditoriale, ovvero per eco-
nomia di scala qualora non sia conveniente ['istituzio-
ne di azienda speciale e non sia opportuno avvalersi
delle forme organizzative per i servizi stessi, previsto
nell’articolo precedente

2 La convenzione oltre al contenuto prescritto
dal secondo comma del precedente articolo 80 deve
prevedere 'obbligo di pubblicazione degli arti fonda-
mentali del consorzio negli albi pretori degli enti con-
traenti

3 I Consiglio comunale, unitamente alla conven-
zione, approva lo statuto del consorzio che deve disci-
plinare l'ordinamento organizzativo e funzionale del
nuovo ente secondo le norme previste per le aziende
speciali dei Comuni, in quanto compatibili



4 1 consorzio assume carattere polifunzionale
quando st intendono gestire da parte dei medesimi enti
locali una pluralitd di servizi artraverso il modulo con-

sortile

TITOLO VII
SERVIZI PUBBLICI

CAPO 1

Istituti e orgam

Art 82

Forme di gestione

1 L’atuvita diretta a conseguire, nell'interesse del-
la comunitd, obiettivi e scopi di rilevanza sociale, pro-
mozione dello sviluppo economico e civile, compresa
la produzione di beni, viene svolta attraverso servizi
pubblici che possono essere istituiti e gestiti anche con
diritto di privativa del Comune, ai $ensi di legge

2 La scelta della forma di gestione per ciascun
servizio deve essere effertuata previa valutazione com-
parativa tra le diverse forme di gestione previste dalla
legge e dal presente statuto

3 Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale
la comparazione deve avvenire tra affidamento in con-
cessione, costituzione di aziende, di consorzio o di so-
cietd a prevalente capitale pubblico locale

4 Per gli altri servizi la comparazione avverra tra
la gestione In economia, la costituzione di Istituzione,
I'affidamento in appalto o in concessione, nonché tra
la forma singola o quella associata mediante conven-
zione, unione di comuni, oVvero consorzio

5 Nell'organizzazione dei servizi devono essere,
comunque, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utent:

6 1l Consiglio comunale pud delegare alla Comu-
nitd collinare 'organizzazione e la gestione di funziom
e servizi di propria competenza quando la dimensione
comunale non consenta di realizzare una gestione otti-
male ed efficiente

Art 83
Gestione in economia

1 L’organizzazione e l'esercizio di servizi in eco-
nomia sono disciplinati da appositi regolamentt

Art 84

Azienda speciale

1 I Consiglio comunale, nel rispetto delle norme
legislative e statutarie pud deliberare gli atti costitutivi



di azienda speciale per la gestione dei servizi produtti-
vi e di sviluppo economico e civile

2 L’ordinamento ed il funzionamento delle azien-
de speciali sono disciplinate dall’apposito statuto e da
propri regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal
Consiglio di amministrazione delle aziende

3 1 Consiglio dt amministrazione ed il Presidente
sono nominati dal Consiglio comunale fuori dal pro-
prio seno, tra coloro che abbiano i requisiti per ele-
zione a consigliere comunale e comprovate esperienze
di amministrazione

Art 85
Istituzione

1 1 Consiglio comunale per Pesercizio di servizi
sociali, che necessitano di particolare autonomia gestio-
nale pud costituire istituzioni mediante apposito arto
contenente il relativo regolamento di disciplina dell’or-
ganizzazione e dell’attivitd dell'istituzione e previa re-
dazione di apposito piano tecnico-finanziario dal quale
risultno: 1 costi dei servizi, le forme di finanziamento
e le dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i
fondi liquidi

2 Il regolamento di cui al precedente 1° comma
determina, altresi, la dotazione organica di personale e
I'assetto organizzativo dell'istituzione, le modalitda di
esercizio dell'auvtonomia gestionale ’ordinamento finan-
ziario e contabile, le forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali

3 La copertura di posti di responsabile di servizi
od uffici ad alta specializzazione pud avvenire median-
te contratto a termine di diritto privato

4 Gl indirizzi da osservare sono approvati dal
Consiglio comunale al momento della costituzione ed
aggiornati in sede di esame del bilancio preventivo e
del rendiconto consuntivo dell'istituzione

5 Gl organi dell’istituzione sono il Consiglio di
amministrazione, i Presidente ed il Direttore

Art 86
Il Conmsiglio di amministrazione

1 1T Consiglic di amministrazione ed il Presidente
dell'istituzione sono nominati dal Consiglio comunale
fuori dal proprio seno, anche in rappresentanza dei
soggettl interessati, tra coloro che abbiano 1 requisil
per lelezione a consigliere comunale e comprovate
ésperienze di amministrazione

2 Il regolamento disciplina il numero, gli even-
tuali ulteriori requisiti specifici richiesti ai componenti,
la durata in carica, la posizione giuridica e lo status
dei componenti il Consiglio di amministrazione, non-
che le modalita di funzionamento dell’organo



3 1 Consiglio provvede all'adozione di tutti gli
atti di gestione a carattere generale previsti dal regola-
mento

Art 87
Il Presidente

1 I Presidente rappresenta e presiede il Consiglio
di amministrazione, vigila sull’esecuzione degli atti del
Consiglio ed adotta in caso di necessitdi ed urgenza
provvedimenti di sua competenza da sottoporre a rati-
fica nella prima seduta del Consiglio di amministra-
zione

Art 88
I1 Direttore

1 I Direwtore dell’Amministrazione & nominato
dalla Giunta comunale con le modalitd previste dal re-
golamento al di fuori del personale dipendente

2 Dirige tutta attivitd dell'istituzione, ¢ il re-
sponsabile del personale, garantisce la funzionalitd dei
servizi, adotta I provvedimenti necessari ad assicurare
I'attuazione degli indirizzi e delle decisioni degli organi
delle istituzioni

Art 89

Nomina e revoca

1 Gl amministratori defle aziende e delle istitu-
zioni sono nominati dal Consiglio comunale, nei ter-
mini di legge, sulla base di un documento, corredato
dai curriculum dei candidati, che indica il programma
¢ gli obiertivi da raggiungere

2 Il documento proposto, sottoscritto da almeno
1/5 dei consiglieri assegnati, deve essere presentato al
Segretario del Comune almeno cinque giorni prima
dell’adunanza

3 1l Presidente ed i singoli componenti possono
essere revocati, su proposta motivata del Sindaco, o di
1/5 dei consiglieri assegnati, dal Consiglio comunale
che provvede contestualmente alla loro sostituzione

TITOLO IX
L’ATTIVITA NORMATIVA

CAPO I
Modalira

Arr 90
Ambito di applicazione dei regolamenti

1 I regolamenti, di cui all'articolo 5 della legge 8
giugno 1990, n 142, incontrano i seguenti limiti:



) non possono contenere disposizioni in contrasto
con le norme ed i principi costituzionali, con le leggi
ed i regolamenti statali e regionali € con il presente
statuto;

b) la loro efficacia é limitata all’ambito comunale;

C) nON pOSSONO contenere norme a carattere parti-
colare;

d) non possono avere efficacia retroattiva, salvi 1
casi di deroga espressa, motivata da esigenze di pubbli-
co interesse;

e) non sono abrogati che da regolamenti posterior:
per dichiarazione espressa dal Consiglic comunale o
per incompatibilitd tra le nuove disposizioni e le pre-
cedenti o perché il nuovo regolamento regola I'intera
materia gia disciplinata dal regolamento anteriore

2 Spetta al Sindaco adottare le ordinanze per
'applicazione dei regolamenti

Art 91
Procedimento di formazione dei regolamenti

1 L’iniziativa per |'adozione dei regolamenti spet-
ta a ciascun consigliere comunale, alla Giunta comuna-
le, ed ai cittadini at sensi dell’articolo 65 del presente
statuto

2 I regolamenti sono adottati dal Consiglio comu-
nale, ai sensi dell’articolo 32, comma 2°, lettera a) del-
la legge 8 giugno 1990, n 142

3 I regolamenti sono soggetti a pubblicazione al-
I'albo pretorio:

a) una prima volta per quindici giorni che segue
I'adozione della deliberazione approvata;

b) una seconda volta da effertvarsi per ulteriort
quindici giorni, dopo 1 prescrittl controlli, approvazio-
o1 ed omologazioni

TITOLO X
REVISIONE DELLO STATUTO

CAPO I
Procedura

Art 92
Modalita
1 Le deliberazioni di revisione dello statuto sono
approvate dal Consiglio comunale, con le modalita di
cui all'articolo 4, comma 3, della legge 8 giugno 1990,
n 142,



2 Ogni iniziativa di revisione starutaria respinta
dal Consiglio comunale non pud essere rinnovata, se
non decorso un anno dalla deliberazione di reiezione

3 La deliberazione di abrogazione totale dello sta-
turto non & valida se non & accompagnata dalla delibe-
raziope di un nuovo statuto, che sostituisca il prece-
dente, ¢ diviene operante dal giorno di entrata in vi-
gore del nuovo statuto

CAPO I
Disposizioni

Art 93
Disposizioni finali e transitorie

1 T regolament previsti nel presente statuto sono
deliberati entroc un anno dall’entrata in vigore dello
stesso

2 1 regolamenti di contabilitd e per la disciplina
dei contratti del Comune sono deliberati entro un an-
no dall’entrata in vigore della legge n 142 dell’8 giu-
gno 1990

(Modifiche apportate con delibera del Consiglio co-
munale n 39 del 28 ottobre 1999 resa legittima dal
CO RE COQ di Udine nella seduta del 3 gennaio 2000 ai
nn 1999/40399 e 2000/0020010 di prot }



